
 

 

 

厦门大学台湾研究院文件 
 

厦大台研〔2023〕8 号 

 

关于印发《台湾研究创新奖评选办法》 

的通知 

 

全院师生： 

《台湾研究创新奖评选办法》经 2023 年 7 月 17 日台湾研究

院党政联席会审议通过，现予以印发，请遵照执行。 

特此通知。 

 

厦门大学台湾研究院 

2023年7月27日 



 

 

 

台湾研究创新奖评选办法 

                               

第一条  为进一步提升我院求实创新的学术风气，增强

台湾问题科学研究的质量与水平，陈孔立教授特捐出“南强

杰出贡献奖”奖金设立“台湾研究创新奖”，对我院产出创

新性高水平科研成果的人员予以奖励。 

第二条  符合要求的申报条件为我院在职教职工（含在

站博后）、离退休人员等以厦门大学台湾研究院为第一完成

单位的科研成果，每人限报一项。 

第三条  申报成果包括学术论文、著作以及研究报告。 

1.本奖项专为鼓励创新而设。鼓励研究人员要有学术的

勇气与创新的思维，敢于对台湾问题研究提出前人未提过的

新的理论、观点、方法。申报成果符合以下条件均可申请评

奖： 

（1）提出新理论。结合台湾或两岸实际情况，在既有理

论的基础上加以修改或补充，提出新的理论。 

（2）运用新方法。运用交叉学科，进行综合研究，运用

新的方法，得出新的结论。 

（3）研究新领域。研究前人未研究过的问题，提出独到

的见解。 

（4）提出新观点。研究老问题，提出新的论点、论据和

论证方法。 



 

 

 

（5）使用新资料。发现新的资料，对于研究的进展起了

重要作用（文史研究为主）。 

（6）反驳学术界未受到质疑的观点，并能自圆其说。 

2.申报成果的出版、发表、采纳的起止时间以近两年为

限，咨询服务报告类成果以被有关部门采纳的时间为准。 

3.学术论文应发表在公开出版的期刊上；研究报告应提

交实际应用部门采纳或应用证明以及关于成果效果和社会

影响方面的佐证材料。 

4.已经参评并获奖的成果的申请不予受理： 

第四条  本奖项每两年评选一次，奖项分设重大创新奖、

重要创新奖和创新奖。按照确保质量原则，允许各等级奖项

有空缺。具体情况如下： 

  （一）重大创新奖，每项奖金人民币 2 万元； 

  （二）重要创新奖，每项资金人民币 1 万元；。 

  （三）创新奖，每项资金人民币 0.5万元。 

第五条  申报人应按申报通知要求填写《台湾研究创新

奖评审表》，并对填写内容的真实性负责。评审表中作者顺

序应与成果实际署名顺序一致。 

第六条  本奖项由院学术委员会负责评审。评审工作坚

持质量第一、宁缺毋滥和公平、公正的原则。参评人员本人

为学术委员时，应主动回避；如评委人数不足，学术委员会

主任应提出特邀评委人选，经委员会多数委员同意后通过。 



 

 

 

第七条  申报流程如下： 

1.发布评奖通知，收集评奖材料。申报人员提交 8 份《台

湾研究创新奖评审表》和评奖成果。 

2.组织评审。举办评审会，申报者应向院学术委员会报

告论著的创新之处，再由学术委员会委员投票评选，并提出

评语。 

3.获奖办法与评分标准。 

学术委员会委员评分汇总时，去掉一个最高分，一个最

低分，再计算平均分。评审结果应有三分之二以上委员通过

有效。 

（1）重大创新奖，平均分超过 95分（含 95分）。 

（2）重要创新奖，平均分超过 90分（含 90分）。 

（3）创新奖，平均分超过 85 分（含 85 分）。 

4. 学术委员会委员决定奖励成果名单。 

第八条  异议处理。奖励成果名单在研究院宣传栏进行

公示，公示期 7 日。公示期间，任何单位或个人认为公示成

果存在学术不端问题或申报中存在弄虚作假问题，均可以书

面形式实名向学术委员会提出异议，需提供翔实可资调查取

证的材料。不受理对申报成果未获奖、对奖励成果等级的异

议。 

申报成果存在学术不端问题或申报材料存在弄虚作假、

以不正当手段骗取奖励等违规问题的，经学术委员会核实，



 

 

 

取消成果参评资格，对已获奖的撤销其奖励并追回获奖证书

和奖金，申报者三年内不得申报各类研究院的奖项。 

第九条  参与评奖活动的有关人员都要遵守政治纪律、

政治规矩和学术道德、学术规范。在评审活动中弄虚作假、

徇私舞弊、泄露秘密，研究院依据有关规定给予处分。 

第十条  评奖实行严格的保密制度。学术委员会对评奖

过程负有保密义务，不得透露有关评审的任何信息。如发现

泄密情形，给予通报批评。 

第十一条  本评奖办法由厦门大学台湾研究院党政联

席会负责解释。 

 

                                 

 


